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MeerderWeert

Aan: alle medewerkers van Meerderweert

Weert, 1 februari 2012

Betreft: verzoek tot wijziging van de benoemingsomvang schooljaar 2012-2013

Geachte heer/mevrouw,

Op bestuursniveau zijn we inmiddels gestart met de eerste voorbereidingen voor het
schooljaar 2012-2013. Het totaalbeeld geeft opnieuw formatieverlies te zien.

Terugloop in leerlingenaantallen en verdere bezuinigingsmaatregelen van de overheid
liggen hieraan ten grondslag. Een beeld wat nog een aantal jaren zal blijven bestaan.
Natuurlijk hadden wij dit graag anders gezien, maar wij kunnen niet om de feiten heen.
Vervolgens zullen wij hier bijtijds op moeten inspelen via adequate maatregelen.

Het merendeel van onze scholen zal er op achteruit gaan.

Om dit op te lossen zal in eerste instantie naar natuurlijk verloop en vrijwillige mobiliteit
gekeken worden. Indien nodig zullen er ook gedwongen overplaatsingen aan de
orde zijn. De financiéle situatie van Meerderweert maakt dat wij verplicht zijn om
binnen de gestelde budgetten te blijven en zeer spaarzaam dienen om te gaan met
effectueringen en toezeggingen die personele consequenties hebben.

Daarom is het belangrijk om tijdig te weten wat ieders wensen zijn voor het komende
schooljaar. Om over een volledig beeld te beschikken en onze organisatie hierop goed te
kunnen inrichten inventariseren we eenmaal per jaar op bestuursniveau alle wensen.
Daarbij kunnen wijzigingsverzoeken van uw kant ook gevolgen hebben voor andere
scholen. Daarom vragen wij iedereen, en dus ook aan de mensen die geen
wijzigingsverzoek hebben om dit formulier in te vullen en ondertekend te retourneren.

Een verzoek tot wijziging van uw benoemingsomvang kan betrekking hebben op de
volgende aspecten:

+ U wilt ouderschapsverlof opnemen; betaald of onbetaald
(voor info zie CAO PO artikel 8.19, 8.20 en 8.21)

« U wilt uw onderwijscarriére beéindigen en kiest voor FPU of (keuze)pensioen
(er zijn recent twee pensioenvoorlichtingsbijeenkomsten door het ABP gegeven.
Wellicht heeft u interesse in een persoonlijke vervolggesprek met een
medewerker van het ABP. Meldt dit dan in ieder geval nog bij Ineke Doré,
stafmedewerker HRM: i.dore@meerderweert.nl).

(voor info over de regelingen zie www.abp.nl via mijn abp)

+ U wilt vermindering van uw benoemingsomvang
(voor info zie CAO PO artikel 2.5 en bijlage IE van de CAO PO)



« U wilt uitbreiding van uw benoemingsomvang (maar gelet op bovenstaande
informatie zal het ook dit jaar hoogstwaarschijnlijk onmogelijk zijn om zo'n
uitbreidingsverzoek te honoreren)

(voor info zie CAO PO artikel 2.5 en bijlage IE van de CAO PO)

« U wilt veranderen van werkplek en/of functie. De afgelopen periode is er
binnen Meerderweert veel aandacht besteed aan de uitwerking van de functiemix
binnen Meerderweert. Er is een extra nieuwsbrief uitgegeven en een voorlichtings-
avond staat gepland. Via deze vormen van communicatie wordt u uitgelegd welke
kaders er gelden voor de uitvoering van de functiemix binnen Meerderweert. Op
niet al te lange termijn worden de betreffende functiemix vacatures bekend
gemaakt binnen de scholen. Leerkrachten die bij de wenseninventarisatie van
2011-2012 kenbaar hebben gemaakt in aanmerking te willen komen voor de
functiemix, staan geregistreerd. Als U inmiddels van gedachten veranderd bent,
meldt dit dan. Maar het kan evengoed geen kwaad om hier Uw ambitie nogmaals
aan te geven.

(voor info zie de extra nieuwsbrief functiemix op www.meerderweert.nl)

U wilt uw BAPO-rechten invullen, uitbreiden of opnemen
(voor info zie CAO PO artikel 8.25 en bijlage XI van de CAO PQO)

Uiteraard willen wij recht doen aan de CAO afspraken. Het is echter tegelijk een
onontkoombaar feit dat de huidige financiéle uitgaven die verbonden zijn aan de
BAPO bij lange na niet gedekt worden door de inkomsten ervoor. De BAPO dient
betaald te worden uit de jaarbudgetten en beinvloedt dus het formatiebudget van
de gezamenlijke scholen. Gezien de financiéle positie van Meerderweert willen we
de optie tot spaar-BAPO aan randvoorwaarden koppelen. We willen deze (eventueel
voor u geldende) optie alleen in de planning opnemen als u uitdrukkelijk aangeeft
hiervoor te willen kiezen en er ook onlosmakelijk hieraan verbonden aangeeft
wanneer u de uitgestelde spaar-BAPO wilt opnemen. Alleen dan kan er een
verantwoorde planning gemaakt worden.

+ U wilt deelnemen aan de spaarverlofregeling; u hebt de afgelopen jaren
deelgenomen aan de spaarverlofregeling, de spaartermijn is verstreken en u wilt
het gespaarde verlof (geheel of gedeeltelijk) opnemen; u hebt de afgelopen
jaren deelgenomen aan de spaarverlofregeling, de spaartermijn is verstreken en u
wilt de spaartermijn verlengen
(voor info zie CAO PO artikel 8.23 en bijlage IX van de CAO PO)

Wij gaan er vanuit dat ieder zelf verantwoordelijk is voor de eigen loopbaan. Wat zijn uw
ambities voor uw loopbaan? Voor uw toekomst? Wat wilt u daarvoor ondernemen?
Meerderweert wil actief de ontwikkeling en persoonlijke groei van haar personeelsleden
stimuleren. Eén van de mogelijkheden daartoe is het wisselen van werkplek in het kader
van mobiliteitsbeleid. De afgelopen jaren hebben reeds diverse personeelsleden een
positieve ervaring opgedaan door te wisselen van werkplek, al dan niet in combinatie met
verandering van functie. Wij nodigen u nadrukkelijk uit om na te denken over uw
toekomstige loopbaan.

Alle personeelsleden vragen wij dringend om het bijgevoegde formulier in te vullen, te
ondertekenen en uiterlijk dinsdag 14 februari 2012 bij de directeur van uw school in
te leveren.

Ook wanneer er geen wijzigingen zijn, verzoeken wij u dit formulier ingevuld in
te leveren.

Wij proberen rekening te houden met uw wensen maar u kunt er niet zonder meer van
uitgaan dat alle wensen gehonoreerd kunnen worden. Werkgarantie is binnen onze
stichting een belangrijk uitgangpunt, maar er kan niet altijd een werkplekgarantie
afgegeven worden. Meerderweert en schoolbelang gaan in dat soort omstandigheden
voor het individuele belang.



Bij het invullen van (werk)dagen zijn algemeen geldende uitgangspunten: effectieve en
efficiénte invulling, continuiteit, vast patroon en herkenbaarheid. Voorkeursinventarisatie
is aan de orde. Ook bij het toekennen van de dagen of dagdelen wordt uitgegaan van het
school- en organisatiebelang in totaalverband. De directeur beslist, na de medewerker
gehoord te hebben.

Met vriendelijke groet,

/
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Vs

Ing. R.W.]J.M. van Strijp
Voorzitter Raad van Bestuur Meerderweert



MeerderWeert

Formulier “verzoeken tot wijziging”
schooljaar 2012-2013

S.v.p. dit formulier invullen en inleveren.
Ook wanneer er geen wijzigingsverzoeken zijn.

Schooljaar: 2012-2013

Naam personeelslid

(voor vrouwen meisjesnaam) m

Geboortedatum

Werkzaam op school

Functie

Huidige benoemingsomvang werktijdfactor WTF :

Gebruik Bapo Werktijdfact. | Indien aan de orde WTF:

Ondergetekende
(gegevens worden hierboven altijd ingevuld)

Heeft geen wijzigingsverzoek L]

Indien dit van toepassing is, bent U klaar met invullen. Wel nog even
ondertekenen en inleveren bij Uw directeur. Dank U wel!

a) Wenst gebruik te maken van Ouderschapsverlof

Ingangsdatum

Periode Van Tot

Omvang van betaald ouderschapsverlof Uren: WTF:

Omvang van onbetaald ouderschapsverlof | Uren WTF:

b) Wenst gebruik te maken van de FPU-regeling en/of (keuze)pensioen
Ingangsdatum

WTF

c) Wenst vermindering van de werktijdfactor

Ingangsdatum

WTF deeltijdontslag




d) Wenst uitbreiding van de benoemingsomvang

Ingangsdatum

WTF uitbreiding

e) Verzoekt om Mobiliteit
Ingangsdatum
WTF

Voorkeur voor een school

Voorkeur functie of taak

f) Verzoekt om in aanmerking te kunnen komen tot plaatsing in een hogere
functie in het kader van de functiemix. De hiervoor geldende criteria zijn
opgenomen in de kadernotitie functiemix en de aanvullende schoolprofielen.

Wenst voor functiemix in Ja / nee

aanmerking te komen Opmerking:

Aan welk taakprofiel denkt U ?

Wilt U dit ook eventueel op een

andere school ?

g) Wenst gebruik te maken van de BAPO-regeling

Ingangsdatum

Werktijdfactor bapo

Aantal lesgevende uren bapo

Wenst bapo te sparen van schooljaar omvang

Wanneer wilt U die opnemen In schooljaar omvang

h) Wenst gebruik te maken van Spaarverlof

Nieuwe deelnemer ja | nee
Ingangsdatum
Omvang spaarverlof WTF spaarverlof: | Aantal uren:

Verlenging m.i.v. datum

Opnemen m.i.v. datum

Datum:

Ondertekening:

Na invulling en ondertekening dit formulier uiterlijk dinsdag 14 februari a.s.
inleveren bij de directeur van uw eigen school.




